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MESLEKIi AHLAK (ETIiK) KURALLARI

1. Uyelerin ilk sorumlulugu ve en énemli yiikiimliiliigii her zaman toplumun saghg1,
refah1 ve giivenligi olacaktir.

2. Uyeler, faaliyetlerinde meslegin onurunu ve itibarmi koruyacak, diiriistliikten
ayrilmayacak ve kendilerini mesleki alanda gelistirmek amaciyla davranis gostereceklerdir.

3. Uyeler, yetki alanlar1 disinda faaliyette bulunmayacaklardir.
4. Uyeler, mesleki itibar1 liyakat {izerine kurmal1 ve haksiz rekabet etmemelidir.
5. Uyeler, bilgi ve becerilerini isverenleri veya miisterilerinin cikarlari

dogrultusunda mesleki konularda, giivenilir temsilciler veya miitevelliler olarak kullanirlar.

6. Uyeler, yeterli bilgiye dayanarak, objektif ve dogru bir sekilde kanitlar1 sunacak,
fikir beyan edecek veya agiklamalarda bulunacaklardir.

7. Uyeler mesleki gelisimlerini siirdiirecek, bilgi ve tecriibelerini kendilerini
gelistirmek isteyenlerle paylasacak, onlara aktif olarak yardimci olacak ve onlari tesvik
edeceklerdir.

8. Uyeler basta madencilik sektorii ile ilgili tiim kanun ve yasal diizenlemeler olmak
tizere; Tiirkiye Cumhuriyeti devleti tarafindan olusturulan ve yiirtirliige konulan tim kanunlara,
kurallara, uygulamalara ve madencilik ve diger sirketler icin olusturulmus olan Borsa Istanbul
kosul ve kurallarina uymak zorundadirlar.



ACIKLAMALAR
MADDE 1:

Uyelerin ilk sorumlulugu ve en onemli yiikiimliiliigii her zaman toplumun saghgi, refah:
ve giivenligi olacaktir.

Bu ilke, toplumun ¢ikarlarinin bagskalarinin ¢ikarlarina gore Oncelikli olmasini
aciklamaktadir. Buna gore bir iiye:

a. Miisterisinin veya isvereninin menfaatleri ile kamu menfaati arasinda bir catisma
olusturabilecek gorevlerden kaginacak,

b. Kabul edilebilir teknolojik standartlara uygun olarak ¢alisacak ve kamu refahi veya
giivenligini riske atacak sekilde calismayacaktir,

c. Her zaman kamu refahi i¢in gerekli olan hizmetleri siirdiirmek igin gayret gosterecektir,

d. Mesleki yasami boyunca toplumun refahini arttirmak igin c¢alisacak ve tiyenin belirli bir

durumda varmis oldugu hiikiimler reddedilirse, miisterisini veya igverenini olas1 sonuglar ile
ilgili (uygun kosullar altinda konu ile ilgili yetkili makam: da haberdar ederek)
bilgilendirecektir,

e. Toplumun refahin1 yapici bir sekilde ilerletecegine inaniyorsa, yetkili oldugu bilimsel ve
teknolojik konularda kamusal tartigsmalara katkida bulunacaktir.

MADDE 2:

Uyeler, faaliyetlerinde meslegin onurunu ve itibarini koruyacak, diiriistliikten
ayrilmayacak ve kendilerini mesleki alanda gelistirmek amaciyla davranig gostereceklerdir.

Bu ilke, liyenin toplumun sayginligina layik olmasi i¢in gayret gostermesi gerektigini
aciklamaktadir. Buna gore bir iiye:

a. Tarafindan bilinen gerceklere ve kosullara dayali olarak, {iye bildigi veya bilmesi gereken
herhangi bir ticari veya mesleki uygulamaya sahtekarlik veya aldaticilik amagl dahil
olmayacaktir,

b. Etik olmayan eylemleri gizlemek igin diger kisiler veya kuruluslarla ortaklik
kurmayacaktir,

C. Profesyonel olmayan davraniglarindan dolayt YERMAM’m Kayith Uyeliginden
cikarilan herhangi bir kimseyle ortaklik i¢inde olmayacak ve mesleki konularda birlikte
hareket etmeyecektir.



MADDE 3:
Uyeler, yetki alanlar: disinda faaliyette bulunmayacaklardr.

Bu amagla bir iiye:

a. Eger soz konusu gorevlendirme iiyenin yetkinligi disinda nitelik ve deneyim
gerektiriyorsa, uygun tavsiyelerde bulunacak ve igverenini veya miisterisini
bilgilendirecektir ve

b. Danisman olarak gorev aldiginda;

Q) Mesleki olarak tarafsizligini koruyamayacagi durumlarda, danigsman olarak
hareket etmeyecegi gibi davranmay1 dahi teklif etmeyecektir,

(i) Isleri tasarlar, denetler, tarafsiz ve bagimsiz bir danisman olarak hareket edecektir,

(iif)  Uygulamalarini, bu Etik Kurallar1 ve diger UMREK ve YERMAM Y 6nergeleri
de dahil olmak tizere, UMREK ve YERMAM tarafindan onaylanan sartlara uygun
olarak yiiriitecektir.

MADDE 4:

Uyeler, mesleki itibari liyakat iizerine kurmali ve haksiz rekabet etmemelidir.

Bu ilke; tiyelerin bireysel fayda saglamak i¢in profesyonel anlamda uygun olmayacak bir

sekilde davranmamasi gerektigini agiklamaktadir. Bu amagla bir iiye:

a.

b.

Misterilerle veya isverenlerle mesleki tarafsizligin1 koruyarak ve bu Etik Kurallari goz
oniinde bulundurarak baglant1 kuracaktir,

Is veya projenin giivenligi saglamak icin iiciincii kisilere, dogrudan veya dolayli olarak,
finansal veya diger uygunsuz tekliflerde veya 6demelerde bulunamaz,

Misterilerine danigman se¢imi konusunda tavsiyede bulunurken liyakata oOncelik
verecektir,

Uyelerin veya meslektaslarin niteligi, deneyimi ve 6ncelikli sorumlugu; yaniltici
ihmallerle veya bagka sekillerde, olaylar1 ¢arpitmamak veya saptirmamaktir,

Bagkalarinin itibarini, gelecek beklentilerini veya islerini dogrudan veya dolayli olarak
zarara ugratmak amaciyla kotii niyetli veya dikkatsizce higbir sey yapmayacaktir,
Ayricalikli - konumunun avantajlarint  bagkalariyla haksiz rekabet etmek ig¢in
kullanmayacaktir,

Kendi ¢alismasini agiklarken sinirlari iginde kalacak ve bir baskasinin ¢alismasina haksiz
elestiri yapmaktan kaginacaktir,

Profesyonel ¢alismalar1 i¢in emegi gegenlere hakettigi degeri verecek ve ¢alismasina katki
saglayan astlarini ve diger ¢alisanlarini beyan edecektir,

Bagka bir liyenin deneyimlerini ve uygunlugunu duyuran tanitimlari kullanabilir, ancak bu
tiir tanitimlar herhangi bir yanlis veya karalayici beyan igermeyecektir.



MADDE 5:

Uyeler, bilgi ve becerilerini isverenleri veya miisterilerinin ¢ikarlari dogrultusunda
mesleki konularda, giivenilir temsilciler veya miitevelliler olarak kullanirlar.

Bu anlamda bir tiye:

a. Her zaman ¢ikar ¢atismalarindan kagmmalidir. Uye, isvereni veya miisteriyi, finansal
cikarlar da dahil olmak iizere ¢ikar ¢atismalarina yol agabilecek her konuda tam olarak
bilgilendirmelidir. Higbir kosulda iiye, kendisini ¢ikar ¢atismasina sokmamalidir;

b. Birsézlesmenin yoneticisi olarak hareket ederken, sdzlesmenin yorumlanmasinda taraflar
arasinda, tamamen objektif ve tarafsiz davranacaktir. Bu tarafsizlik sarti, isverenin veya
miisterinin menfaatleri dogrultusunda, tiyenin gorevini yerine getirme ve bilgiyi kullanma
ylkiimliiliigiini azaltmaz.

c. Kosullar tiim ilgili taraflarca tamamen ortaya konup kabul edilmedikge; ayni projede yer
alan diger taraflardan gelen hizmetler i¢in, tazminat veya finansal katk1 kabul etmez.

d. Ekipman veya malzeme tedarik¢ilerinden, tedarikgilerin {iriinlerini tercih etmek
karsiliginda; ticretsiz projeler de dahil olmak {izere ve bunlarla sinirli olmamak sartiyla
finansal veya diger degerli bedelleri talep veya kabul etmez;

e. Yiiklenicilerden, onlarin temsilcilerinden, ya da iiyenin miisterisi veya isvereni ile
caligmakta olan isle baglantili diger taraflardan, dogrudan veya dolayli olarak hediye
istemeyecek ve de hediye kabul etmeyecektir.

f. Yaptig1 calismalara dayanarak, miisteri veya igveren tarafindan oOnerilen bir projenin
uygulanabilir olmayabilecegine inandiginda; dogruyu muhatabina tarafsiz ve eksiksiz
olarak aktaracaktir;

g. Mahkeme karar1 veya diger yasal siireclerin gerektirmesi disinda, miisterinin veya

isvereninin agik izni olmaksizin, tiyenin katilimi veya istihdami sirasinda elde edilen ticari
ve gizli bilgileri ifsa etmeyecek veya kullanmayacaktir.

MADDE 6:



Uyeler, yeterli bilgiye dayanarak, objektif ve dogru bir sekilde kamtlar: sunacak, fikir
beyan edecek veya agiklamalarda bulunacaklardir.

Bu anlamda bir iiye:

a. (i) Herhangi bir mahkeme/yarg: ifadesinde, mesleki raporlarinda, agiklamalarinda
objektif ve dogru olmalidir.
(i) Sadece yeterli bilgi temelinde ve yetkinlik alaninda goriis belirtmek zorundadir.

b. Aciklama yaptig1 veya kanit sundugu teknik bir konuda, tiyenin kararina etki edebilecek
herhangi bir ¢ikar, finansal menfaat veya benzeri durumlari agiklamalidir.

MADDE 7:

Uyeler mesleki gelisimlerini siirdiirecek, bilgi ve tecriibelerini kendilerini gelistirmek
isteyenlerle paylasacak , onlara aktif olarak yardimci olacak ve onlari tesvik edeceklerdir.

Bu ilkeye gore; iiyeler, mesleklerinin siirekli gelisimlerini saglamak i¢in bilgilerini
arttirmaya ve yeteneklerini gelistirmeye ¢abalamakla yiikiimliidiirler. Buna ilave olarak bir iiye:

a Calisanlarinin, meslektaglarinin ve astlarinin egitimlerini siirdiirmelerini tesvik etmekle,
ve

b Meslegin genel menfaatlerini artiran YERMAM ve UMREK 1 aktif sekilde desteklemek,
profesyonel c¢alisanlarinin, meslektaglarinin ve astlarinin bu kuruluslart desteklemesini
tesvik etmekle ylikiimliidiir.

MADDE 8

Uyeler basta madencilik sektorii ile ilgili tiim kanun ve yasal diizenlemeler olmak iizere;
Tiirkive Cumhuriyeti devleti tarafindan olusturulan ve yiiriirliige konulan tiim kanunlara,
kurallara, uygulamalara ve madencilik ve diger sirketler icin olusturulmus olan Borsa Istanbul
kosul ve kurallarina uymak zorundadirlar.

Bu ilkeye gore bir iiye:

a Personel ya da danisman olarak calistigi Tiirkiye Cumbhuriyeti veya bagka iilkelerde
madencilik ile ilgili yasalar ve diizenlemeler hakkinda yeterli derecede bilgilenmek i¢in gerekli
cabay1 gosterecektir;

b Borsada veya diizenleyici kuruluslarda islem goren sirketler veya bunlara bagh sirketler
tarafindan hazirlanmig olan Maden Arama, Maden Kaynak ve Maden Rezerv raporlarinin ve
diger dokiimanlarin igerigi, hazirlanmis1 ve kullaniminda borsanin ya da diger diizenleyici
kuruluslarin gerekliliklerini incelemek ve yerine getirmek zorundadir.



