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YER BIiLIMLERi MADEN, METALURJI PROFESYONELLERI BiRLIiGi
(YERMAM)

UYELIK SARTLARI YONERGESI
1. GENEL HUKUMLER

1.1. Yerbilimleri, Maden ve Metaliirji Profesyonelleri Birligi (YERMAM) Uyelik Sartlari ile
iiye olma, iiyelikten istifa etme, iiyelikten ihra¢ edilme, ihtar verilme, iiyeligin askiya
alinmasi1 kosullari ve. YERMAM iiyelerinin haklar1t ve sorumluluklart bu yonergede
tanimlanmustir.

1.2. Dil, din, itk ayrim1 gbzetmeksizin, belirlenen iiyelik kriterlerini tasiyan, birlik tiiziigiine
ve etik kurallar dahil birlik tarafindan ¢ikartilacak kurallara uymay1 yazili taahhiit eden,
yerbilimleri, madencilik ve metaliirji alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisiler,
kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alisanlart YERMAMa {iye olabilir.

2. UYELIK SINIFLARI

2.1. YERMAM 1 iiyelik tiirleri i) Onursal Uye, ii) Profesyonel Uye ve iii) Uye ve
iv)Kurumsal Uye’lerdir. YERMAM’m tiim iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan iiye kayit
defterine kaydedilir. Tim tyeler tiyeligin getirmis oldugu ayricaliklara esit olarak sahip
olmakla birlikte, genel kurul toplantilarinda da oy kullanma hakkina sahiptir.

2.2. YERMAM’a Profesyonel Uye veya Uyelik i¢in bagvuranlar, iiniversitelerden (YOK ’iin
denklik verdigi yurt dis1 tiniversiteler dahil) lisans seviyesinde mezun olduklarini belgelemek
zorundadir.

2.3. Madencilik sektoriinde en az 5 yillik tecriibeye sahip adaylar YERMAM’a iiyelik i¢in
bagvurabilir.

2.4. 1lgili uzmanhk alaninda en az 7 yillik tecriibeye sahip olan bir iiye, Profesyonel iiye
olmak i¢in bagvurabilir.

2.5. YERMAM’a maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis olanlar Yonetim
Kurulu karari ile Onursal Uye olarak kabul edilebilir.

2.6. Madencilik alaninda veya maden iiretimi, cevher isleme gibi endiistri alanlarinda faaliyet
gosteren veya dnemli faaliyetlerinin ¢ogunu madencilik alaninda yiiriiten sirketler, Yonetim
Kurulu karari ile Kurumsal Uye olarak kabul edilebilir. Kurumsal Uye, temsilci olarak bir
aday belirtmek durumundadir ve aday gosterilen temsilcinin diger liyelik sinifinda bulunan
tiyelerle esit hakka sahip olmasinin yaninda, yillik ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
da oy kullanma hakki bulunmaktadir.




AN

YERMAM

YERBILIMLERI, MADEN VE METALURJI
PROFESYONELLERI BiRLIGI

2.7. Uyeler asagida belirtilen unvanlar1 kullanabilirler:
e Onursal Uye (O-YERMAM)
e Profesyonel Uye (P-YERMAM)
e Uye (U-YERMAM)

e Kurumsal Uye (K-YERMAM)

3. UYELIK KABULU VEYA BASKA BiR UYELIK SINIFINA GECI$

3.1. Onursal iiyelik harici herhangi bir tiyelik sinifina kabul edilebilmek veya bir iiyelik
siifindan bagka bir sinifa gegmek icin sunulan her 6neri, YERMAM Yo6netim Kurulu’nun
zaman zaman giincelledigi basvuru formuna uygun olarak yapilacaktir.

3.2. Onursal iiyelik harici herhangi bir tiyelik sinifina kabul edilebilmek veya bir tiyelik
siifindan bagka bir sinifa gegmek i¢in bagvuru yapacak adaylarin YERMAM tiiziigiine, Etik
Kurallarina, YERMAM’1n amag ve sartlarina uyacagini kabul eden yazili bagvurusu yaninda
yonetim kurulunca ¢ikartilacak Bagvuru Formunu da imzalamas1 zorunludur.

3.3. Onursal iiyelik harici herhangi bir iiyelik sinifina kabul edilebilmek veya bir iiyelik
siifindan baska bir sinifa ge¢gmek i¢in, YERMAM Y 6netim Kuruluna sunulmak iizere asgari

olarak eklenmesi gerekli belgeler:

a)Adayin egitimi, en son ¢alistigi kurumu, aldigr mesleki egitimleri, mesleki tecriibesi,
calistig1 alanlari, bildigi dilleri vb. gibi detaylar1 i¢eren 6zge¢misi,

b)Lisans Diplomasi (mevcut ise yiiksek lisans, doktora diplomasi sureti)

c)Katildig1 mesleki veya akademik egitimleri gosteren sertifikalar (mevcut ise),
d)Katildig1 seminerleri gosteren sertifikalar (mevcut ise),

e)T.C. vatandas1 ise niifus clizdani 6rnegi, baska bir iilkenin vatandasi ise pasaport 6rnegi,

f)Bir adet vesikalik fotograf (3x4 cm 0lgiilerinde).
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3.4. Uyelik kabulii i¢in yapilan basvuruda, adaym mesleki deneyimlerini sahsen bilen, en az
iki iiyenin referansin1 sunmasi gerekmektedir. Profesyonel iiyelige ise dogrudan basvuru
alimmayip, ilk olarak {iye basvurusunda bulunulmasi gerekmektedir. Profesyonel liyelige
gecis icin ise, referanslarin ikisinin de Profesyonel {iye olmasi zorunludur.

3.5. Profesyonel iiyelige gecis i¢in iiyenin kisisel bilgi ve yetkinligini bilen bir Profesyonel
Uyeden referans alamadig1 6zel durumlarda, baska bir iilkede YERMAM a esdeger Taninmis
Profesyonel bir kurulusta Profesyonel {iyelik sinifina esdeger bir iiyelik sinifinda bulunan bir

iiyenin yeterli kanit ile adaya referans olmasi durumunda, Yonetim Kurulu aday: iiyelige
kabul edebilir.

3.6 Uyelik i¢in basvuru yapan adaya veya Profesyonel Uyelik gegisi i¢in basvuran bir adaya
referans olan kisi ya da kisiler YERMAM Yonetim Kuruluna yazili belge sunmak
zorundadirlar.

3.7. Profesyonel lyelik sinifina gegis yapmak isteyen bir iiye, bagvuru yaptiktan sonra
Y 6netim Kurulu tarafindan miilakata ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu toplanir ve aday i¢in karar
verir. Bagvuru sahibine sonug yazili olarak bildirilir.

3.8. Uyelige kabul veya iiyelikler arasi gegis yapilmak iizere basvuru yapan adaylar,
YERMAM Y o6netim Kurulu tarafindan bagvurularinin onaylanmasi iizerine kabul edildikleri
veya gecis yaptiklar liyelik sinifi tizerinden YERMAM iiyesi olurlar.

3.9. YERMAM Yénetim Kurulu; Uyelige kabul bagvurularini veya Profesyonel Uyelige
gecis basgvurularini reddedebilir veya erteleyebilir. Yonetim Kurulu basvuru sahibine verilen
karar1 nedenleri ile birlikte yazili olarak bildirir.

3.10. Uyelik kabulii veya Profesyonel Uyelik gegis bagvurusu reddedilen bir aday, reddedilen
konu ile ilgili eksikliklerin giderilmesi iizerine bagvuru yaptigi iiyelik i¢in yeniden
basvurabilir.

4. UYELIKTEN CEKIiLME VE UYELIGIiN iPTALI

4.1. YERMAM’1n herhangi bir iiyelik sinifinda kayitli bir iiye, birlige herhangi bir borcu
olmamasi kaydiyla yazili bagvuru ile liyelikten ¢ikma hakkina sahiptir.

4.2. Herhangi bir iiyelik sinifinda bulunan bir {iyenin hak ve imtiyazlari, iiyelikten
cikmasi/¢ikarilmasi ile sona erer.

4.3 YERMAM’1n herhangi bir liyelik sinifina kayith tiyeler; YERMAM Tiiziigiine, Etik
Kurallarina, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Koduna (UMREK Kodu) ve
Yonetim Kurulu'nun zaman igerisinde ¢ikardigi kod ve kurallara bagli kalmakla
yikiimlidiir.
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4.4 YERMAM Tiizugi, Etik Kurallari, Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Kodu
(UMREK Kodu) ve ilgili sikayetin yapildig: tarihte gegerli olan diger YERMAM kurallari
ile ilgili oldugu iddia edilen herhangi bir ihlal veya sikayet 7. maddede ag¢iklanan hiikiimlere
uygun olarak sonuglandirilacaktir.

5. UYELIK AIDATLARI
5.1. Onursal tiyeler disindaki tiyeler aylik iiyelik aidat1 6demekle yiikiimliidiir.

5.2. Yeni kabul edilen Uye ve Profesyonel Uyeler belirlenen giris iicretini ve kabul edildigi
aya gore aylik tiyelik aidati1 6deyecektir.

5.3. YERMAM Yo6netim Kurulu, iiyelik aidatini alti aydan daha uzun siiredir 6dememis olan
Profesyonel Uyeleri veya Uyeleri, iiyelikten ¢ikartip iiye kayit defterinden silebilir. Uye,
YERMAM Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen miktarin veya iiyeye ait aidat borglarin
Odenmesi iizerine liyelige yeniden kayit edilebilir.

5.4. Takip eden yilin aylik iiyelik aidat bedeli, YERMAM Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

6. UYE HAK VE YUKUMLULUKLERI
6.1. YERMAM’m tiim Uyeleri asagida belirtilen haklara sahiptir:

a) YERMAM’in diizenledigi tiim aktivitelere katilmak, goriis ve Onerilerde
bulunmak, sikayetlerini sunmak,

b) Oy hakkina sahip tiim tyeler i¢in Yonetim Kuruluna, Profesyonel iiye ise
YERMAM Komitelerine se¢ilmek,

c) YERMAM faaliyetleri i¢in 6nerilerde bulunmak,

d) YERMAM faaliyetleri hakkinda bilgi almak,

e) Mesleki alanlarda YERMAM’dan diizenli destek almak,

f) YERMAM ya da diger kuruluslar tarafindan organize edilen diger mesleki
egitim, aktivitelere katilarak becerilerini gelistirmek,

d) YERMAM’in diizenledigi kurs, seminer gibi organizasyonlardan ve yayin
satiglarindan uygulanabildigi yerlerde indirimli faydalanmak,

h) Uye veya Profesyonel Uye olmasi durumunda YERMAM’a iiyelik
basvurusunda bulunanlara referans olarak gosterilmek,

1) YERMAM iiyeliginden goniillii olarak gekilmek.
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6.2. YERMAM’1n tiim Uyeleri asagida belirtilenleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) YERMAM Tiizligiine ve kurallarina, Etik Kurallarina, Yonetim Kurulunca
alian karar ve diizenlemelere uymak,

b) Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Koduna (UMREK Kodu) riayet
etmek,

c) YERMAM’1n itibarini yiikseltmek ve yaymak,

d) YERMAM’n diger iiyelerine saygi gostermek,

e) Mesleki ve kisisel bilgilerini gelistirmek ve siirdiirmek amaciyla mesleki
gelisim siirekliligine katilmak,

f) YERMAM’m diizenledigi organizasyonlara aktif olarak katilim saglamak,

g) YERMAM tarafindan verilen sorumluluklari yerine getirmek,

h) Uyelik aidatin1 6demek

6.3.Birligin tiim Onursal iiyeleri asagida belirtilen haklara sahiptir:

a) YERMAM’in diizenledigi tim aktivitelere katilmak, goriis ve Onerilerde

bulunmak, sikayetlerini sunmak,

b) YERMAM faaliyetleri i¢in 6nerilerde bulunmak,

¢) YERMAM faaliyetleri hakkinda bilgi almak,

d) YERMAM’in diizenledigi kurs, seminer gibi organizasyonlardan ve yaym
satiglarindan uygulanabildigi yerlerde indirimli faydalanmak,

e) YERMAM iiyeliginden goniillii olarak gekilmek.

6.4. Birligin tiim Onursal tiyeleri agsagida belirtilenleri yapmakla ylikiimlidiir:
a) YERMAM Tiiziigiine ve kurallarina, Etik Kurallarina, Yonetim Kurulunca
alinan karar ve diizenlemelere riayet etmek,
b) Ulusal Maden Kaynak ve Rezerv Raporlama Koduna (UMREK Kodu) riayet
etmek,
¢) YERMAM’n itibarini yiikseltmek ve yaymak,
d) YERMAM’ i diger iiyelerine saygi gostermek.

7. SIKAYETLER

7.1. Bu Yonerge de “sikdyet” YERMAM’1n herhangi bir liyesinin; YERMAM Tiiziigiine,
UMREK Kodu veya CRIRSCO’nun herhangi bir raporlama standardina, YERMAM
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurallara aykir1 davranisi veya sikayetin temelini
olusturdugu iddia edilen olay sirasinda yiiriirlilkte olan YERMAM Yonetim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan herhangi bir kurala aykir1 davranigi ifade etmektedir.

7.2. YERMAM Etik Kurulu, yapilan sikayetlerin isleme alinmasi ve alinan kararlar
YERMAM Y o6netim Kurulu’na sunmakla yiikiimliidiir.

7.3. YERMAM iiyeleri hakkinda gergek ve tiizel kisiler sikayette bulunabilir.
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7.4. Yapilacak her sikayet yazili ve YERMAM Etik Kuruluna hitaben yapilmalidir.

7.5. Etik Kurulu, incelemesi sirasinda ihtiyag duymasi halinde sikayete konu hakkinda
uzmanlardan veya YERMAM Yonetim Kurulundan yazili goriis ve tavsiye isteyebilir.
Ayrica Etik Kurulu sikayet konusu ile ilgili ek kanit veya bilgi belge isteme hakkina sahiptir.

7.6. Etik Kuruluna yapilan her sikayet degerlendirmelidir.
7.7. Etik Kurulu yapacagi degerlendirme sonucunda;

a) Uyenin ihrag edilmesi,
b) Uyenin iiyeliginin belli bir siirelifine askiya alinmasi,
¢) veya liyeye ihtar verilmesini

iceren cezalari verebilir.

Uyelik ihracindan daha az nitelikli cezalar alan iiyeler icin YERMAM, ilgili iiyenin UMREK
Kodu ve kullanim1 hakkinda zorunlu bir egitim siirecini tamamlamasini amagclar.

Bu cezalar siiresiz degildir.. Thlalin agirlig1 ve potansiyel zararlar1 géz 6niinde bulundurularak
Etik Kurulunun tavsiyesi ve Yonetim Kurulunun onayi ile iglenen fiillere uygun cezalarin en
agir1 ceza uygulanir.

7.8. YERMAM 1n itibarina zarar verecek herhangi bir davranista (madencilik veya finansal
piyasalarda sahtekarliklara karismak, su¢ unsuru eylem ve davraniglar da bulunmak veya
YERMAM amaglariyla bagdagsmayan herhangi bir faaliyete dahil olmak gibi ) bulunan iiye,
Etik Kurulunun tavsiye karari ve Yonetim Kurulu’nun onayina bagli olarak YERMAM
iiyeliginden ihrag edilebilir.

7.9. Herhangi bir iye hakkindaki sikdyet Etik Kuruluna ulaginca sikayet edilen tiye, Etik
Kurulu tarafindan bilgilendirilir. Bu bilgilendirmede ayn1 zamanda sikayete konu olan olay
hakkinda Etik Kuruluna yazili savunma sunmasi da istenir.

7.10. Sikayete iliskin verilen siirede savunma verilmemesi halinde Etik Kurulu eldeki mevcut
veriler 151¢1nda sikayeti degerlendirip Yonetim Kuruluna sunulmak {izere bir tavsiye karari
alir.

7.11. YERMAM Yonetim Kurulu, Etik Kurulunun tavsiye karari ve varsa iiyenin
savunmasini degerlendirir ve karara baglar. Yonetim Kurulu, bu karar1 sikayet edilen liyeye
bildirir.

7.12. Etik Kurulunun YERMAM Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan kararlarina kars,
kararin bildirimini takiben 15 giin i¢erisinde Sulh Hukuk Mahkemesi’ne basvurulabilir.
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7.13. Etik Kurulu, yapacagi biitiin miizakerelerde tarafsiz olmak, 6zenli davranmak ve
gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

7.14. Bir Yetkin Kisinin tiim haklar1 ve yetkileri, YERMAM kayitlarindan ¢ikarilmasi ile
sona erer. Bu durumda YERMAM, Yetkin Kisinin UMREK kayitlarindan silinmesi i¢in
UMREK”’ 1 bilgilendirecektir. Yetkin Kisi, Etik Kurallarinin diger maddelerini veya
YERMAM kurallarina veya yiikiimliiliikklerine aykir1 davranislar1 ihlalinden suglu
bulunmadig:r takdirde, {iyeliginin askiya alinma siiresinden sonra yeniden {yelik
basvurusunda bulunabilir.




